CITTA’ DI RIVAROLO CANAVESE

P.1 01413960012 ~TORINO Tel. 0124/454611
C.a.p. 10086 ol METROPOLI Fax 0124/29102

Citta metropolitana di Torino

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI N. 2 POSTI NEL

PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI DA ASSEGNARE AL SETTORE

AFFARI GENERALI SERVIZI AL CITTADINO E SETTORE FINANZIARIO E PERSONALE, CON RISERVA DI 1 POSTO ART.
18 (L. 68/99)

GRADUATORIA DEFINITIVA

Valutazi Valutazio | Titolo Graduatoria
one ne totale | prefere
prova Valutazione In 60 nza
N. Codice candidatura scritta prova orale esimi
MADDIO-ROCCO VINCITORE
LORENZO
1 24,00 28,70 52,70
ALBERTINO VINCITORE
ALBERTO
2 22,50 26,20 48,70
BWU2YU9C8N 26,00 22,20 48,20 IDONEO
4 DRY9RYBVSQ 22,00 23,70 45,70 IDONEO
Titolo IDONEO
5 ZF2UBACBS9 24,00 21,20 45,20 pref.
6 545PPQV67W 21,00 24,20 45,20 IDONEO
7 5RAUS5VXGB 23,00 21,20 44,20 IDONEO
Titolo IDONEO
8 T3G8U4CE2V 22,00 21,70 43,70 pref.
9 X4AHS2DV9Z 22,50 21,20 43,70 IDONEO
Titolo IDONEO
10 UK1BF74F72 21,50 21,70 43,20 pref
11 9UAFV5UHBH 22,00 21,20 43,20 IDONEO
Titolo IDONEO
12 XXNG1DZBBR 21,50 21,20 42,70 pref.
13 C7P1MM32FU 21,50 21,20 42,70 IDONEO
Titolo IDONEO
14 XH3SQKRDWN 21,00 21,20 42,20 pref.
15 MKRKF16QUB 21,00 21,20 42,20 IDONEO




CANDIDATI CHE NON HANNO CONSEGUITO L'IDONEITA’ PER IL MANCATO SUPERAMENTO PROVA ORALE

Valutazione Valutazione

Codice candidatura prova scritta prova orale
4B531HQGMW 24,50 19,20 NON IDONEO
DM4CFFBDCK 25,00 17,70 NON IDONEO
F22CGDPPP6 24,00 18,20 NON IDONEO
E75MHSPFAU 22,00 18,20 NON IDONEO
7ZH8Y21C7G 22,00 18,20 NON IDONEO
RQD8WZHIWE 21,00 18,20 NON IDONEO
8AG6XAP59S 21,00 15,20 NON IDONEO

Z6AMESESXE 22,00 assente NON IDONEO

Rivarolo C.se, 10/07/2026

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
FINANZIARIO E PERSONALE
D.ssa Maria RIVETTO



Art.1 coma 4 DRP 82/2023
4. A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, I'ordine di
preferenza dei titoli & il seguente:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni
di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito
all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in
ragione del servizio prestato;
e) maggior numero di figli a carico;
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento presso |'ufficio per il processo
ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

I) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla
legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50,
comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge
11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma
14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013,
n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;

p) minore eta anagrafica.»;
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