
 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI NEL PROFILO DI ISTRUTTORE DI POLIZIA 

LOCALE – AREA DEGLI ISTRUTTORI, DI CUI N. 1 POSTO PER IL COMUNE DI 

RIVAROLO CANAVESE (TO) E N.1 POSTO PER IL COMUNE DI BARBANIA (TO) 

ELENCO AMMESSI/ESCLUSI 
Sulla base delle domande presentate tramite il portale InPa, per sostenere le prove 

concorsuali risultano AMMESSI CON RISERVA, i seguenti candidati:  

 

CODICE CANDIDATURA NOTE 

9UUF8NQHP8 ammesso 

84MDBTW9HH ammesso 

X45N76DED7 ammesso 

SCGTD8ARFP ammesso 

NBDX5PAH3K ammesso 

KDN2C4NXKY ammesso 

ZSQWFZ9SY7 ammesso 

K4F3PV66CQ ammesso 

VVGWY1YXUH ammesso 

M94CF5E2SA ammesso 

V46YEU6NF3 ammesso 

DVETHH9HDX ammesso 

Y97X3EHYS6 ammesso 

12BYPH74VG ammesso 

WU7HDNYPE8 ammesso 

9MQS4K94C3 ammesso 

R6QH6PV162 ammesso 

PZ51W3Z7WY ammesso 

UC4FUF4TP8 ammesso 

KCM3RADG83 ammesso 

7GXAKQS1NY ammesso 

S5AY13MYP2 ammesso 

2C8GBNEE18 ammesso 

7HZRBSE1UK ammesso 

D1N182SBKX ammesso 

ZT73PBK64E ammesso 
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177NTRV7KY ammesso 

MP2GE3Y47W ammesso 

BEWF4T76TU ammesso 

ESHTV7BMKN ammesso 

F95VYDSEBB ammesso 

NPC28BX616 ammesso 

FFBDEX4BC9 ammesso 

5N65FU98V4 ammesso 

KMKKEVAMXS ammesso 

GSZN9Q1B3E ammesso 

47FVGNGGUW ammesso 

WNMF5XR2S8 ammesso 

XY6QHN1E8U ammesso 

ZKB576GT2R ammesso 

U1MQ56UNVF ammesso 

D51D3ECAR5 ammesso 

SYX6X21B6H ammesso 

Q9876ZW1YY ammesso 

VWGNEX5D1Y ammesso 

1QNAY8WKBB ammesso 

PD6CYFXBMX ammesso 

YP67V2ZSA8 ammesso 

UYFFDHRE47 ammesso 

41YUF9NKSM ammesso 

D2XWXFT5AB ammesso 

RSQ5KM27PZ ammesso 

3394WBSC7T ammesso 

P9FSBQ61BS ammesso 

CNTUF5YUDS ammesso 

XYYH1DPAKT ammesso 

GSU66XKKQC ammesso 

U2FG3BHRT3 ammesso 

DDQR2CDDUP ammesso 

RCVZ79ATZB ammesso 

B5C88UQM2E ammesso 

427SW733ZU ammesso 

CFD455H7GA ammesso 

3HHXE1Q4RP ammesso 

1NGGN1G52P ammesso 

G731PEX2XV ammesso 



VY525NTU4S ammesso 

XQXN3BHZ8A ammesso 

BMPHVNBW2V ammesso 

AE2W8HB386 ammesso 

1UAVTXZMB8 ammesso 

TQ2X55S8AF ammesso 

84H9FNW8SU ammesso 

UHAXZDNRF5 ammesso 

28MS3Q2PR6 ammesso 

XWEQMEYRQF ammesso 

8FPEHGHG8K ammesso 

YFE3UUGMDC ammesso 

V36SEVUVZ3 ammesso 

5SXAQ2DKMH ammesso 

K1FYK68TCT ammesso 

V9PPW6GT69 ammesso 

TF133PXNTZ ammesso 

R6H1F6M6R9 ammesso 

H5QU8N4D67 ammesso 

91BCNBWZK7 ammesso 

 
e risultano ESCLUSI i seguenti candidati: 

 

CODICE CANDIDATURA NOTE 

AZ2TSZMS45 
FATTA SALVA LA PRODUZIONE DELLA RICEVUTA DI PAGAMENTO 

tassa di concorso  CON DATA PARI O ANTERIORE ALLA DATA DI SCADENZA 

R15ZCA2GHB ESCLUSO per mancanza di requisito di ammissione 

3VW5AEKNNS ESCLUSO per mancanza di requisito di ammissione 

VCEMY5XE7P ESCLUSO per mancanza di requisito di ammissione 

EHFWS575SA 
FATTA SALVA LA PRODUZIONE DELLA RICEVUTA DI PAGAMENTO 

tassa di concorso  CON DATA PARI O ANTERIORE ALLA DATA DI SCADENZA 

 
Tutti i candidati, non esplicitamente esclusi, sono ammessi con riserva alle prove concorsuali, 

fatte salve le note sopra evidenziate.  

L'Amministrazione ha disposto l'ammissione con riserva per tutte/i le/i candidate/i che hanno 

presentato domanda entro il termine ultimo previsto dal bando di concorso, fatte salve le 

eccezioni di cui sopra.  

Tuttavia si ricorda che il mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando comporta 

l'esclusione dalla procedura. 



L'Amministrazione procederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive rese dai concorrenti che saranno chiamati ad assumere servizio.  

Il riscontro di falsità in atti comporta l'esclusione dalla graduatoria e la comunicazione 

all'autorità competente per l'applicazione delle sanzioni previste dalla normativa vigente.  

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti sia alla data di scadenza del 

termine stabilito nel bando di concorso sia all’atto della sottoscrizione del contratto di 

lavoro. 

È facoltà dell'Amministrazione disporre in ogni momento, anche precedentemente alla 

prova preselettiva, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla procedura per difetto 

dei requisiti prescritti. Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:  

➢ il mancato possesso dei “Requisiti di ammissione”;  

➢ la presentazione o l’inoltro della domanda con modalità diverse da quelle indicate nel 

paragrafo “Presentazione delle domande – Termini e modalità”;  

➢ la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato 

dall’ufficio competente.  

 

Rivarolo Canavese, lì 16/07/2026 

 
La Responsabile del Settore 

   D.ssa Maria RIVETTO 

Firmato in originale 
 


